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AvaykaioTNTa EmMuopewong

To medypauua, eIA0dOEEl va cUBAANEl oTN BEATIWON TWV eMAYYEAUOTIKWY
XOPOKTNPIOTIKWY KAl TWV YVROoewY OAwV ekeivwy, ol omoiol NdN gpyacovTal
N €MBUPOUV VO €pYAOCTOUV OTOV KAGADO TNC I0TPIKNS TwV CLwV.

O1 omaITACEIC TOU KOIVOU KOl Ol EMIOTNUOVIKEG TTOOKANCEIC OTNV IATPIKN,
1Siwc Twv CWwv OUVTEOPIAC, KOBWC Kal N euEAVION VEWV ETTIOTNUOVIKWY
SedOEVWY, TEXVIKWV Kol €€OTTAIOUOU QUEAVOVTAI OUVEXWS [E TAXUTOTOUC
PUBUOUC, KABIOTWVTOC QVOYKOIO TN OUVEXN EVNUEPWON OO0V APOPA TN VEX
YVWON, TO OTOTEAEOUOTO  KOIVOTOMWY €REUVWY, KAl TIC OUYXPOVES
TEXVOAOYIEC.

2TNV  KAIVIK  TTP&EN ol KTnviaTpol  kKaAoUvTal  KoBNuepIva Vol
QVTIMETWITIOOUY  TEPIOTATIKY, OTO  OTOIa  OTAITEITAl  AMEIKOVIOTIKNA
dlgpelivnon, xopnynon avaicbnoiog, OIeVEQYEIA KAMOIOE XEIPOUPYIKNG
emepPaonC N evTaTIkKAG Bepameiag. QOTOCO, KABWS O TTEOTTUXIOKO eMiTeEdO
dev MopExeTal e€eldiKEUON OTA YVWOTIKA QUTO QVTIKEIUEVD, OIOTIOTWVETA
OUXVA EAAEIUUO, TOCO Ot BewpPNTIKO OCO KAl O TTPAKTIKO EMITIEDO. TO TTAPOV
eKTTAUOEUTIKO TTOOYPOUUO OTOXeUEl OTNV TMEOAYWYrN TNS YVWoNG oe BEUATO
OXETIKA e TNV avalcBNCIoAoyia, TNV eVTOTIKN Bepareia, TN XEIPOUPYIKA KAl
TNV opBaAuoloyia Twy CLwyV, WOTE Ol eKTTAIOEUOEVO! VO QMOKTHOOUV VO
IOYUPO emioTNUoVIkKO undBabpo, To omoio Ba umopolv Vo epaplOCOoUV
oTNV KAIVIKA TeAEN. Emiong, To MPOYPauUa a@evos B MPOETOIUAOEI TOUG
VEOUC ETTAYYEAUQTIEC, WOTE N €kBeOr TOUC OTO QMAITNTIKO MEPIBAANOV TNG
KAIVIKAG TPAENC val Yivel TTIo OJOAN Kol ageTEpoU Ba dwoel TN SUVATOTNTA
OTOUC NON £XOVTEC EUTIEIPIA VO ETTIKAIQOTIOINCOUY TIC YVWOEIC TOUG OTO
MTOPATIAVW OVTIKEIUEVAL,



2 TOYOoC Ekmaideuonc

O BaoIkOG oOKOMOC TOU MOEOVTOC TPOYPAUMWOTOC €ival N efeldIKeUUEVN
EKTTAIOEUON KAl KOTAPTION TWY CURUETEXOVTWY Ot BETA avalcbnoIoAoyiag,
EVTATIKNC Bepameiag, XelPOUPYIKNC KAl TNS 0PBaAoAoYias Twy Cwwv.

To MPoypauUpa oToxelel OTO VO e€eldIkeUOEl TOUC OUMMETEXOVTEC, OIVOVTAC
TOUC TN dUVOTOTNTA VA ETTIKAIQOTTOINCOWVY TIC YVWOEIG KAl TIC Oe€IOTNTES TOUGC
oTN dlayeipIon KAIVIKOV TTEQIOTOTIKWY OTA W AVW OVTIKEIUEVAL

> UYKEKQIUEVD;

e H emkalponoinon Twy YVWOEWV TTOU Ol CUMETEXOVTEC £XOUV ASREl OTIC
TTOOTITUXIOKEG OTTOUDEC TOUC OTO WG AVW OVTIKEIUEVQ.

e H BewpnTIKA avanTuEn Kol N EMKAIQOTOINCN TWV YVWOEWV Ot OUYXPOVA
BELATO KO VEEC BePAMEUTIKEC KOl OIQYVWOTIKEC TEXVIKEC OTA WC AvVW
QVTIKEIUEVAL

e H avanTuén de€loTNTwy: o) oTn dlaxeipion TEPIOTATIKWY TTou XPACouv
YEIPOUPYIKAG QVTILETWITIONG, OPBOALOAOYIKAC Kol  avaloBNCIOAOYIKAG
dlayeipionNC Kol evTaTIKNG Bepameiac kal ) o JIAYVWOTIKEC TEYVIKEG
YEIPOUPYIKWY TTABACEWY KOl TTaBNoewyY Tou 0pBaAOU, Ot XEIPOUPYIKEC KO
QVAIOBNTIKEC TEXVIKES, KABWC KAl Og TEXVIKEC DIAXEIPIONG XPOVIOU KAl OEEOC
TTOVOU, ATEIKOVIOTIKAC SIQYVWOTIKAG KOl eVTATIKNG Bepameiac oTa Cwa.

e H e€olkelwon TwWY CUUMETEXOVTWY OTNV EQAPUOYN TWV YVWOEWY, TIC OTTOIEC
Exouv A&Bel, oTNV KAIVIKA TTP&EN,.

e« H eoikeiwon Twv CUPMETEXOVTWY e TN OIOdIKACIA TTAPAYWYNS VEOC
YVWoNG, OTIWG QUTA TOOKUMTEI KATA TNV KAIVIKA £0EUVAL.

e H e€okelwon e Tov TPOMO AeiIToupyiag Kol diaxeipIoNg WISC XelPOUPYIKAG
KAIVIKAC Cwwv.




2 € eMinedo YVWOEWY

2e emimedo yvwoewv: O1 ekmaideudevol Ba kaTavonoouy kail Ba evnuepwbouy YId
TO VEOTEPA EMTIOTNOVIKO OeDOUEVO OTA ETTIUEOOUC ETTIOTNIOVIKA QVTIKEIUEVO TOU
MTOOYPOMHOATOC.

O exkmmaudeudpevol Ba eival oe Beon va afloAoyoUv MANEOPOPIEC (CULTTWUOTA,
KAIVIKS, €pYaoTNPIOKA KA. OIQYVWOTIKA eUPAUOTO) OXETIKA e TNV KATAOTAON
TNG uyeiog Twv aocbevyv CLwv Kol Vo avamTUEouv KEITIKN OKEWn ot BEuOTO
KAIVIKNG JIAYVWOTIKNG, EVTATIKAC Beparmeiag, avalobnoloAoyIkNG dIoXEipIoNG KOl
XEIPOUPYIKNG avTIUeTWMoNG. Emiong, Ba eival oe Beon va diaxelpiovTal oTnV
MEAEN TTEPIOCTATIKA TOOO AvVAICOHNCIOAOYIKO OCO KAl XEIPOUPYIKA.

Mabnoiok&
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OUNIETEXOUV UTTOXQEWTIKA OTO
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2TO TEAOC TOU TPWTOU bUAVOU Ol exkmaideuduevol Ba
TTOETEl VO TIEPACOUV ETTITUXWC OAEC TIC TTOOPRAETTOEVEC
diadikaoiec afloAdynonc (yoanTh efETaon, epyaoia,
UEAETEC TEPITMTWONG, TTPEOKTIKA AOKNOoN) KOl VO EXOUV
QVTOMOKPIBEl EMOPKWC OTOUC HaBNCIOKOUC OTOXOUG
WOTE, VO UTTOPECOUV VO OUVEXIOOUV TO TPOYPOUUO. 2€
meQIMTWON KN emMTUXOUC afloAdynong Toug opnyeiTal
BeRaiwon mapakoAouBnonc.

(1o TNV emMTUX OAOKANPWON TOU MEOYPAUUATOC Ol
EKTTAOEUOEVO! BO TTRETIEI VO TIEPACOUV ETTITUXWS OAEC TIC
mooPAemopevee  diadikaoiec  aflohoynong  (yeamTh
e€ETOON, €EYOAOIQ, UEAETEC TeQIMTWONG, TPEOKTIKA
AokNon), VA EXOUV OVTAMOKEIBEl eMOPKWS OTOUC
UobnolokoUc oTOYOoUC Kol va £xouv KOTOROAel TO
oUVOAO TwV JIDAKTPWY, TTOOKEIUEVOU, VO TOUC YopNnynoei
[MoTomoinTikd E€eidikeupevne Emudpewonc.

H mpokTikr doknon Twv eknmaideuopévwy Bal yiveTal oTn
Xelpoupylkn KAIVIKA Tou TuAuoToc KTNVIaTplkAG Tou
[1.0. kai, emiong, ot e€wTePIKOUC OUVEQYATEG AVAPOPIKA
UE Ta ITMOEIdN, KOBWC TO TPEOYPOMWO oToxelel OTNV
EQOPUOYN TWV OMOKTWHEVWY YVWOEWY OTNV  KAIVIKA
moaén. O  amouToUpevoc  e€omMAICUOC  yIo TNV
QTOTIEPATWON TOU TTPOYPAUUATOC Ba dIoTiBeTal omd TN
Xelpoupyikn KAIVIKA Tou TuAuoToc KTNVIaTEIKAG Tou
..

To ekmaIdeuTikO UAIKO mou Ba ypnolgotoinbel avd
IDAKTIKA evOTNTO Ba TepIAaBAver: BIBAIQ, eKTTAUIDEUTIKEC
ONMEIWOEIC, TTAPOUCIACEIC, KABWS Kol TMOOCBETEC TTNYES
mANpoeopNnons BIBAIoypaia, TepIodikd), Ta oTmoia eival
dlobeciua oTnV PBIPAIOBAKN Tou TUAMOTOC Kol OTNV
MAATPOPUO aocUyxpovne TnAeknaideuonc e-class, Tou
..




Tpomoc emAOYAC UToWNQIwy

1. 2UCTOTIKEC €MOTOAEC (OmaITOUVTAI 2, OTNV eAANVIKA N ayYAIKA YAwood) and peAn AEN KTNvIoTpIkAC TNG
NUEdOTINC N TNG OANODOTING OE CUVAPN YVWOTIKS QVTIKEIUEVA 1N OO EUTEIQOYVWUOVEC ETTAYYEAUATIEC
KTNVIATOOUG UE ONUOIVTIKI EQYTCIOKN EUTTEIQION OE CUVOQEIC TOEIC.

2. YUVEQYOOIUOTNTQ, UTeUBUVOTNTO KOl eVOITPEOQOV VIO UABNoN.

3. KaAn yvwon ypnonc HAekTpovikoU YToAoyIoTh,.

4. H yvwon TOUASXIOTOV UIaG EEvne YAWOOOC (IB1WC TNG OYYAIKNG) OUVEKTIUATAI.

5. O1 dNuooiedoelC Ot eMOTNOVIKS TIEPIODIKA CUVEKTIUWVTAI.

6. H mapakoAoUBnon 1 CUPETOXN UE QVOKOIVWON O OUVEDDION OUVEKTIUGTAI.

7. H mponyoUuevn KAIVIKE eumelpia 0ToV KAGDO Twv CLwV CUVTROPIAC CUVEKTIUATAL.

H S1adikaoia eMAOYAGC TwV EMUOPPOUMEVWY B VIVETAI e EAETN TWV QOKEAWY TWV UTTOWNPIWY KAl OUVEVTEUEN
OO TOUC eKTTAIOEUTEC TOU TTOOYPAUATOC.

To ekmadeuTIkO TTPOYPOUMO AMeUBUVETAI Ot QTTOPOITOUC KTNVIATRIKWY 2XOAWY, Ol OTIoiol emMBUUoUY VO €pYOCTOUV OTOV KAGDO TNC
I0TPIKNG TwV LWV AN KAl O ATOPOITOUC KTNVIATOIKWY 2X0OAWY, Ol OTToioI AdN ATTACXOAOUVTAI EMAYYEAUATIKA |UE TO QVTIKEIUEVO.
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H emTuxNC OAOKANPWON TOU ekMaIdeUTIKOU TTROYPAUWOTOC odnyel otn A\wn MioTomoinTikoU
E€eidikeupévne Emudpowong omd 10 Kévrpo Emudpoewong kai Ala Biou Mdabnong Tou

MNavemoTnuiou @ecoaliag.

To KEAIBIM - M@ &iobeTel moTonoinon 1ISO 900T.2015 kai afioloyeital aonmd TNV «Movada
AlcocpaAiong MoidtnTacy (MOAIM) Tou MavemoTnuiou @ecoaliag, oUUPwva e TIGC DIATAEEIC TNG
nmapaypdeou 12 Tou dpbpou 48 Tou N. 4485/2017, dnwe auTh 10XUEL.

H e€wTepikh afloAdynon Kol N mMoTonoinon TNS MoIOTNTOC TWV eKTTAIDEUTIKWY/ ETIUOQPWTIKWY
mooypouudTwy Tou KEAIBIM - T© mnpayuaTomoleital omd Tnv «EBvIKA Apxh AvoTatng
Exknaideuonoy (E@AAE), cUuewva e TIC diaTdEelc TNC unomepimTwong PR, TNS mepinTwong B, TNS
nmepinTwonc O, TNS mapaypdgou 1 Tou &pbpou 2 Tou N. 4653/2020.
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Fuyevia ®Aoupdikn,
AvamAnowTpia KaBnyATeIx
EvToTikAG @gpameiac Kal
Avaiobnololoyiac Twv Zowy,
Xelpoupyikn KAIvIKA, TuAuo
KTnviaTpikAg, 2EY, MNO.
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)% EKTITWON O¢ ATOWA, TA OTOId €iTe eUTTIMTOUV O€
KATNYoPieC: EAN TOAUTEKVWY, TPITEKVWY KOl
JE UEAOC TNG OIKOYEVEIQG e avarnpia 67% kKol dvw,

otnv Alpha Bank, otov Tpamelikd Aoyapiacud
oVvOUANiwV Epeuvacg Tou lMavemoTAuIou @ecoahiag

IENG.

TTOETIEl VO QVAYPAOPETAI TO OVOUATEMOVULO TOU
107 0 Kwdikoc MNpoypduuoToc.

02-020935

020935

aplaopuoc  KovduAhiwv  ‘Epeuvac TMavemoTnuiou

AidokTpa [TooyPAUUATOC
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	Εξειδίκευση στην αναισθησιολογία, στην εντατική θεραπεία, στη χειρουργική, και στην οφθαλμολογία των ζώων
	Αναγκαιότητα Επιμόρφωσης
	Στόχος Εκπαίδευσης
	Σε επίπεδο γνώσεων
	Σε επίπεδο γνώσεων: Οι εκπαιδευόμενοι θα κατανοήσουν και θα ενημερωθούν για τα νεότερα επιστημονικά δεδομένα στα επιμέρους επιστημονικά αντικείμενα του προγράμματος. Οι εκπαιδευόμενοι θα είναι σε θέση να αξιολογούν πληροφορίες (συμπτώματα, κλινικά, εργαστηριακά κ.ά. διαγνωστικά ευρήματα) σχετικά με την κατάσταση της υγείας των ασθενών ζώων και να αναπτύξουν κριτική σκέψη σε θέματα κλινικής διαγνωστικής, εντατικής θεραπείας, αναισθησιολογικής διαχείρισης και χειρουργικής αντιμετώπισης. Επίσης, θα είναι σε θέση να διαχειρίζονται στην πράξη περιστατικά τόσο αναισθησιολογικά όσο και χειρουργικά.

	Μαθησιακά  Αποτελέσματα
	Οι εκπαιδευόμενοι θα συμμετέχουν υποχρεωτικά στο 1ο 6μηνο του Βασικού Εκπαιδευτικού Προγράμματος (Πίνακας 1) και στη συνέχεια μπορούν να επιλέξουν είτε το Βασικό Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα (Πίνακας 2) είτε ένα από τα Παραρτήματα (Πίνακες 3-6). Πατήστε ΕΔΩ για να δείτε την αναλυτική δομή του προγράμματος.
	Δια ζώσης εκπαίδευση

	Γενικές Πληροφορίες Προγράμματος
	Στο τέλος του πρώτου 6μήνου οι εκπαιδευόμενοι θα πρέπει να περάσουν επιτυχώς όλες τις προβλεπόμενες διαδικασίες αξιολόγησης (γραπτή εξέταση, εργασία, μελέτες περίπτωσης, πρακτική άσκηση) και να έχουν ανταποκριθεί επαρκώς στους μαθησιακούς στόχους ώστε, να μπορέσουν να συνεχίσουν το πρόγραμμα. Σε περίπτωση μη επιτυχούς αξιολόγησης τους χορηγείται βεβαίωση παρακολούθησης.
	Για την επιτυχή ολοκλήρωση του προγράμματος οι εκπαιδευόμενοι θα πρέπει να περάσουν επιτυχώς όλες τις προβλεπόμενες διαδικασίες αξιολόγησης (γραπτή εξέταση, εργασία, μελέτες περίπτωσης, πρακτική άσκηση), να έχουν ανταποκριθεί επαρκώς στους μαθησιακούς στόχους και να έχουν καταβάλει το σύνολο των διδάκτρων, προκειμένου, να τους χορηγηθεί Πιστοποιητικό Εξειδικευμένης Επιμόρφωσης.
	Η πρακτική άσκηση των εκπαιδευομένων θα γίνεται στη Χειρουργική Κλινική του Τμήματος Κτηνιατρικής του Π.Θ. και, επίσης, σε εξωτερικούς συνεργάτες αναφορικά με τα ιπποειδή, καθώς το πρόγραμμα στοχεύει στην εφαρμογή των αποκτώμενων γνώσεων στην κλινική πράξη. Ο απαιτούμενος εξοπλισμός για την αποπεράτωση του προγράμματος θα διατίθεται από τη Χειρουργική Κλινική του Τμήματος Κτηνιατρικής του Π.Θ.
	Το εκπαιδευτικό υλικό που θα χρησιμοποιηθεί ανά διδακτική ενότητα θα περιλαμβάνει: βιβλία, εκπαιδευτικές σημειώσεις, παρουσιάσεις, καθώς και πρόσθετες πηγές πληροφόρησης (βιβλιογραφία, περιοδικά), τα οποία είναι διαθέσιμα στην βιβλιοθήκη του Τμήματος και στην πλατφόρμα ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης e-class, του Π.Θ.
	Τρόπος επιλογής υποψηφίων
	1. Συστατικές επιστολές (απαιτούνται 2, στην ελληνική ή αγγλική γλώσσα) από μέλη ΔΕΠ Κτηνιατρικής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής σε συναφή γνωστικά αντικείμενα ή από εμπειρογνώμονες επαγγελματίες κτηνιάτρους με σημαντική εργασιακή εμπειρία σε συναφείς τομείς. 2. Συνεργασιμότητα, υπευθυνότητα και ενδιαφέρον για μάθηση. 3. Καλή γνώση χρήσης Ηλεκτρονικού Υπολογιστή. 4. Η γνώση τουλάχιστον μιας ξένης γλώσσας (ιδίως της αγγλικής) συνεκτιμάται. 5. Οι δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά συνεκτιμώνται. 6. Η παρακολούθηση ή συμμετοχή με ανακοίνωση σε συνέδρια συνεκτιμάται. 7. Η προηγούμενη κλινική εμπειρία στον κλάδο των ζώων συντροφιάς συνεκτιμάται. Η διαδικασία επιλογής των επιμορφούμενων θα γίνεται με μελέτη των φακέλων των υποψηφίων και συνέντευξη από τους εκπαιδευτές του προγράμματος.
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